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______________________________________________________________________________________________

Алеја Светог Саве бр.10, Бања Лука   тел: 051/327-041, 051/325-870 факс: 051/325-870  е-mail: office@radnispor.net

Број: 01-120-639/21
Датум: 11. новембар 2021. године

На основу члана 33., а у вези са чланом 37. Закона о раду („Службени гласник Републике Српске“, број: 01/16 и 66/18), члана 23. тачка ј) Статута ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“ и члана 12. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“, р а с п и с у ј е   с е
К О Н К У Р С

за пријем у радни однос на неодређено вријеме уз претходно закључивање уговора о пробном раду
I - ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“ расписује конкурс за пријем у радни однос на неодређено вријеме уз претходно закључивање уговора о пробном раду
· Виши стручни сарадник за послове мирног рјешавања радних спорова - 1 извршилац
II - Кандидати су дужни да испуњавају сљедеће услове:

а) Општи услови

-
да је држављанин Босне и Херцеговине

-
да је старији од 18 година

-
да има општу здравствену способност

-
да се против кандидата не води кривични поступак и да није осуђиван на безусловну затворску казну у трајању дужем од шест (6) мјесеци
б) Посебни услови

-
висока струча спрема, VII степен – правног смјера (240 ECTS бодова)

-
једна (1) година радног искуства у струци

-
познавање рада на рачунару
-
активно знање најмање једног страног језика

III - Потребна документација

Пријава на конкурс треба да садржи име и презиме, адресу становања, контакт телефон и адресу електронске поште кандидата. У прилогу пријаве кандидат је дужан доставити доказе о испуњености општих и посебних услова и то:

· Извод из матичне књиге рођених
· увјерење о држављанству (не старије од шест мјесеци)

· доказ о завршеној школи (диплома)

· доказ о радном искуству у струци
· доказ да се против кандидата не води кривични поступак (не старији од шест мјесеци)

· доказ о познавању рада на рачунару (диплома, увјерење или овјерена изјава)
· доказ о активном познавању страног језика (диплома, увјерење или овјерена изјава)

Документи (докази) се достављају у оригиналу или овјереној фотокопији.

Доказ о неосуђиваности на безусловну казну затвора у трајању дужем од шест мјесеци ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“ ће затражити службеним путем за кандидата који буде оцјењен као најуспјешнији.
Доказ о општој здравственој способности доставиће кандидат који буде оцјењен као најуспјешнији.

IV Рок за подношење пријава је осам календарских дана од дана објављивања конкурса у дневним новинама „Глас Српске“ и на web страници ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“. 
Уколико до објаве не дође истовремено у дневним новинама и на web страници ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“, рок ће се рачунати од дана последњег објављивања.

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

V Пријаве са потребном документацијом доставити препорученом поштом на адресу: ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“, Алеја Светог Саве број 10, 78101 Бања Лука, са назнаком: „Пријава на конкурс“ или лично на протокол ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“.

VI Поступак оцјене испуњености услова за пријем у радни однос на неодређено вријеме уз претходно закључивање уговора о пробном раду, провођења интервјуа и оцјењивања кандидата, ће провести Комисија за оцјену испуњености услова за пријем у радни однос, провођења интервјуа и оцјењивања кандидата, коју рјешењем именује директор ЈУ „Агенција за мирно рјешавање радних спорова“.








                   Директор
                                                                                        Микаћ Велибор, дипл. правник 
РЕПУБЛИКА СРПСКА


ЈУ „АГЕНЦИЈА ЗА МИРНО РЈЕШАВАЊЕ РАДНИХ СПОРОВА“
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